CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


MÔ TẢ SÁNG KIẾN       
Mã số:
1. Tên sáng kiến: “Làm tốt công tác chủ nhiệm để nâng cao chất lượng giáo dục học sinh ở Tiểu học”
2. Lĩnh vực áp dụng sáng kiến: Giải pháp Tác nghiệp trong giáo dục.
3. Mô tả bản chất của sáng kiến:
3.1. Thực trạng trước khi đổi mới:
Công tác chủ nhiệm lớp là một việc làm hết sức quan trọng và cần thiết, mỗi giáo viên phải tự lập cho mình một kế hoạch chủ nhiệm thật cụ thể nhằm giáo dục học sinh mình phát triển tốt cả về kiến thức, kỹ năng lẫn phẩm chất đạo đức. Nhận thức được tầm quan trọng của công tác chủ nhiệm tôi đã mạnh dạn đưa ra sáng kiến: “Làm tốt công tác chủ nhiệm để nâng cao chất lượng giáo dục học sinh ở Tiểu học”.
Thuận lợi:
- Học sinh được học 2 buổi/ngày nên giáo viên có nhiều thời gian gần gũi uốn nắn các em. Các em đa số ở vùng trung tâm và trong địa bàn do vậy giáo viên dễ dàng gặp gỡ phụ huynh.
- Sự ủng hộ của phụ huynh trong việc cùng nhà trường giáo dục các em. Ngoài ra ban lãnh đạo nhà trường luôn theo sát, quan tâm, hỗ trợ giáo viên trong công tác giảng dạy cũng như giáo dục.
Tuy nhiên có một số khó khăn, tồn tại như sau:
- Về phía học sinh: Một số học sinh còn hiếu động, chưa lễ phép, hay gây gổ; một số em chưa ý thức tự học, chưa có ý thức tập thể.
- Về phía phụ huynh: Một số phụ huynh còn quá nuông chiều con dẫn đến những khó khăn trong giáo dục.
- Về phía giáo viên: Một số giáo viên chỉ lo cung cấp kiến thức cho học sinh mà có phần xao nhãng công tác chủ nhiệm lớp.
3.2. Nội dung giải pháp đề nghị công nhận là sáng kiến:
3.2.1. Mục đích của giải pháp để giải quyết vấn đề gì:
+ Để nâng cao chất lượng giáo dục học sinh trong nhà trường;
+ Nâng cao chất lượng công tác chủ nhiệm;
+ Hoàn chỉnh phẩm chất đạo đức, chuyên môn của giáo viên chủ nhiệm lớp;
+ Thay đổi phương pháp quản lý có nghĩa là không phủ nhận hoàn toàn phương pháp quản lý cũ, sự thay đổi ở đây là có sự vận dụng, kế thừa những gì còn phù hợp, đúng chủ trương, quy định của nhà nước, thay đổi những gì không phù hợp hoặc chưa có quy định nhưng phù hợp với điều kiện, môi trường giáo dục của tỉnh ta với mục đích là mang lại hiệu quả cao hơn trong điều hành quản lý, mà ở đây là công tác chủ nhiệm lớp ở trường Tiểu học.
3.2.2. Nội dung giải pháp:
a. Các giải pháp chính thực hiện:
(i) Giải pháp 1: Xây dựng người giáo viên chủ nhiệm vừa hồng vừa chuyên
(ii) Giải pháp 2: Xây dựng nề nếp lớp, quản lý lớp
(iii) Giải pháp 3: Làm tốt công tác khen thưởng và nêu gương điển hình

iv) Giải pháp 4: Phối hợp Ban đại diện cha mẹ học sinh để giáo dục học sinh

b. Cách thức thực hiện các giải pháp:
(i) Giải pháp 1: Xây dựng người giáo viên chủ nhiệm vừa hồng vừa chuyên

Thực trạng giáo viên tiểu học nói chung và giáo viên chủ nhiệm nói riêng đa số tuổi đời còn trẻ, mới ra trường nên chưa dày dạn kinh nghiệm giảng dạy, hoàn cảnh gia đình chủ yếu phụ thuộc vào tiền lương là chính; một số giáo viên chưa chịu khó tìm tòi để có phương pháp giảng dạy tốt; chưa biết phối kết hợp giữa các phương pháp giảng dạy để phát huy ưu điểm của từng phương pháp trong quá trình giảng dạy; một số giáo viên chưa nhận thức đầy đủ về phương pháp dạy học “Lấy học sinh làm trung tâm”; trong quá trình dạy học chưa có kế hoạch phân nhóm học sinh theo đối tượng để có những phương pháp dạy học phù hợp.
Vì vậy, để trở thành giáo viên chủ nhiệm lớp tốt cần xây dựng người giáo viên chủ nhiệm vừa hồng vừa chuyên với những tố chất như sau:

 - Vừa giỏi về chuyên môn, vừa là một nhà tâm lý giỏi để hiểu học sinh, để xử lý các tình huống khéo léo, tế nhị và đạt hiệu quả giáo dục cao. 
- Nhiệm vụ của người giáo viên chủ nhiệm là đưa tập thể lớp phát triển cao hơn. Mặt khác, nhà trường đang thực hiện chương trình hiện hành và chương trình Tiếng Việt 1 - Công nghệ giáo dục. Do đó đội ngũ giảng dạy lớp 1 phải là những giáo viên nhiệt tình có kinh nghiệm, có trình độ, có khả năng tiếp cận, tiếp thu nhanh và có khả năng hướng dẫn học sinh học tập, đồng thời biết chia sẻ kinh nghiệm cho nhau trong tổ chức thực hiện giảng dạy đảm bảo đạt hiệu quả cao. 
(ii) Giải pháp 2: Xây dựng nề nếp lớp, quản lý lớp
Mỗi giáo viên chủ nhiệm lớp, muốn hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình, muốn nâng cao chất lượng giáo dục học sinh trong công tác chủ nhiệm lớp và đề ra các biện pháp giáo dục học sinh phù hợp, đạt hiệu quả thì trước hết giáo viên phải hiểu hoàn cảnh, đặc điểm và tình hình của từng học sinh trong lớp phải nắm được đầy đủ các thông tin cần thiết về từng học sinh. Do đó, ngay từ đầu năm, căn cứ vào tình hình thực tế, hoàn cảnh gia đình của từng học sinh trong lớp; căn cứ vào yêu cầu, nhiệm vụ năm học của tổ chuyên môn, của nhà trường giáo viên phụ trách lớp đề ra kế hoạch chủ nhiệm cho cả năm học. Quá trình thực hiện lưu ý một số điểm sau:

- Tìm hiểu hoàn cảnh, đặc điểm và tình hình lớp chủ nhiệm; xây dựng nội dung kế hoạch chủ nhiệm cần phù hợp với lứa tuổi. Kế hoạch đưa ra cần lựa chọn biện pháp, phương pháp đa dạng và phong phú để thực hiện cho từng đối tượng học sinh trong lớp. Qua một tuần, một tháng, học kỳ giáo viên có đánh giá, tổng kết việc thực hiện kế hoạch chủ nhiệm của mình. So sánh sự tiến bộ của từng học sinh qua từng thời điểm để rút ra kinh nghiệm nhằm bổ sung hoặc điều chỉnh các biện pháp cho phù hợp hơn.

- Xây dựng “Lớp học thân thiện, học sinh tích cực” để học sinh cảm nhận rằng: “Mỗi ngày đến trường là một niềm vui” để phát huy tính tích cực, sáng tạo của học sinh. 

- Xây dựng mối quan hệ thầy - trò tốt đẹp, thể hiện sự yêu thương, chia sẻ như cha mẹ với con cái trong gia đình. Cho nên, hành vi của giáo viên sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến tâm lý cũng như sự hình thành tính cách của các em. Vì vậy, khi lên lớp cần chú ý đến cách đi đứng, nói năng, cách ăn mặc, cách cầm sách, chữ viết, thái độ,… để học trò noi theo.

- Dạy học sinh biết chia sẻ là nền tảng giúp học sinh phát triển nhân cách, nên cha mẹ thầy cô cần phải dạy càng sớm càng tốt. Đừng phạt khi học sinh ích kỷ, mà hãy nhẹ nhàng gợi nhớ cho trẻ một ký ức tốt đẹp nào đó với người bạn của em.
- Trong lớp học có nhiều đối tượng học sinh mặc cảm và thụ động trong học tập. Giáo viên xây dựng mô hình học tập “Đôi bạn cùng tiến”, “Học mà chơi - chơi mà học để giúp các em rèn luyện thể chất, sự khéo léo, hoà đồng, đoàn kết, thân thiện. 
Giáo viên chủ nhiệm phải quan tâm các em, tạo điều kiện cho các em hoạt động để có thành tích và được khen, chú ý đừng chê bai. Trong lớp, người giáo viên chủ nhiệm cần tạo tiếng cười trong mỗi tiết học để làm tan đi không khí căng thẳng của tiết học. Không những thế, tiếng cười còn tạo ra hưng phấn suy nghĩ. Vì vậy, trong quá trình giảng dạy, giáo viên cần vận dụng tính hài hước để thu hút sự chú ý của học sinh, làm tăng tính hấp dẫn của vấn đề cần truyền đạt, giúp quá trình hình thành kiến thức diễn ra tự nhiên và nhẹ nhàng, đem lại kết qủa cao. 

(iii) Giải pháp 3: Làm tốt công tác khen thưởng và nêu gương điển hình

Khen ngợi là việc làm cần thiết trong giáo dục, đặc biệt là giáo dục Tiểu học. Khi học sinh làm được việc tốt thì phải khen ngợi ngay để khích lệ, động viên. Một lời khen có hiệu quả giáo dục gấp nhiều lần so với những lời chỉ trích. 
Khen thưởng đối với học sinh tiểu học là hoạt động không thể thiếu. Đối với học sinh việc khen thưởng trong mỗi tiết học, buổi học, trước mỗi giờ chào cờ đầu tuần cho các em là một việc làm rất hữu ích và đem lại hiệu quả vô cùng to lớn trong việc thu hút các em đến trường. Khen thưởng, nêu gương điển hình có thể đơn giản là những lời khen, những bài hát bạn tặng, thầy cô tặng cá nhân em đó trước lớp, vào đầu mỗi buổi chào cờ hoặc những tập vở, cây viết cũng làm các em phấn chấn, hào hứng, yêu trường, yêu lớp nhiều hơn. 
Giáo viên chủ nhiệm đánh giá học sinh và sự tiến bộ của học sinh về các mặt giáo dục theo quy định tại Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 và Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, gồm:

- Đánh giá thường xuyên về học tập:

( Giáo viên dùng lời nói chỉ ra cho học sinh biết được chỗ đúng, chưa đúng và cách sửa chữa; viết nhận xét vào vở hoặc sản phẩm học tập của học sinh khi cần thiết, có biện pháp cụ thể giúp đỡ kịp thời;

( Học sinh tự nhận xét và tham gia nhận xét sản phẩm học tập của bạn, nhóm bạn trong quá trình thực hiện các nhiệm vụ học tập để học và làm tốt hơn;

( Khuyến khích cha mẹ học sinh trao đổi với giáo viên về các nhận xét, đánh giá học sinh bằng các hình thức phù hợp và phối hợp với giáo viên động viên, giúp đỡ học sinh học tập, rèn luyện.
- Đánh giá thường xuyên về năng lực, phẩm chất:
( Giáo viên căn cứ vào các biểu hiện về nhận thức, kỹ năng, thái độ của học sinh ở từng năng lực, phẩm chất để nhận xét, có biện pháp giúp đỡ kịp thời;
( Học sinh được tự nhận xét và được tham gia nhận xét bạn, nhóm bạn về những biểu hiện của từng năng lực, phẩm chất để hoàn thiện bản thân;
( Khuyến khích cha mẹ học sinh trao đổi, phối hợp với giáo viên động viên, giúp đỡ học sinh rèn luyện và phát triển năng lực, phẩm chất.
Giáo viên chủ nhiệm lớp chịu trách nhiệm chính trong việc đánh giá học sinh, chất lượng giáo dục học sinh trong lớp; hoàn thành hồ sơ đánh giá học sinh theo quy định; thực hiện nghiệm thu, bàn giao chất lượng giáo dục học sinh. Giáo viên chủ nhiệm lớp có trách nhiệm lập kế hoạch, thực hiện kế hoạch bồi dưỡng, giúp đỡ học sinh học tập, rèn luyện hàng tháng. Cuối mỗi học kỳ, cuối năm học hoặc khi được yêu cầu, giáo viên chủ nhiệm lớp có trách nhiệm thông báo kết quả học tập, rèn luyện và kết quả học tập của học sinh cho cha mẹ học sinh; không thông báo trước lớp và trong cuộc họp cha mẹ học sinh những điểm chưa tốt của học sinh; cần duy trì mối liên hệ với cha mẹ học sinh để phối hợp giáo dục học sinh.
iv) Giải pháp 4: Phối hợp Ban đại diện cha mẹ học sinh để giáo dục học sinh
Ban đại diện cha mẹ học sinh là tổ chức quần chúng của các gia đình học sinh. Đây là tổ chức có quan hệ mật thiết với nhà trường, có tiềm năng lớn trong việc giáo dục học sinh vì 2/3 thời gian học sinh ở nhà với gia đình. Là cầu nối các gia đình học sinh lại với nhau để thống nhất mục tiêu giáo dục.
Việc ban đại diện cha mẹ hoc sinh hoạt động tích cực trong nhà trường cũng góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường. Nhà trường luôn xây mối quan hệ gần gũi với mỗi gia đình học sinh, tổ chức họp phụ huynh học sinh bài bản trân trọng họ, do đó công tác tuyên truyền thông tin và thu thập thông tin khá hiệu quả, giúp nhà trường liên kết với mỗi gia đình học sinh tốt hơn. Cộng tác chặt chẽ với gia đình học sinh, chủ động phối hợp với các giáo viên bộ môn, Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, các tổ chức xã hội có liên quan trong hoạt động giảng dạy và giáo dục học sinh của lớp mình chủ nhiệm.          

3.3. Khả năng áp dụng của giải pháp: 
Giải pháp này đã được áp dụng thành công trong công tác giáo viên chủ nhiệm lớp tại trường X….., tỉnh Kiên Giang. Có khả năng áp dụng nhân rộng cho cả tỉnh và các tỉnh tương đồng trong khu vực Đồng bằng sông Cửu Long.
3.4. Hiệu quả lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng giải pháp
Như đã trình bày ở phần trên, giải pháp này đã được áp dụng thành công tại trường Tiểu học Kim Đồng và đạt được những kết quả như sau:

(i) Các giải pháp đã có nhiều tính mới, đã áp dụng thành công và đem lại hiệu quả thiết thực trong ngành giáo dục, đặc biệt là trong công tác chủ nhiệm lớp ở cấp Tiểu học;
(ii) Các giải pháp này góp phần đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” do tôi thực hiện đã xoá dần tư tưởng trường học chỉ chú trọng truyền đạt kiến thức còn công tác giáo dục đạo đức, nhân cách bị xem nhẹ.
(iii) Công tác chủ nhiệm lớp được thực hiện trong năm học 2016-2017 sau khi có giải pháp đã tạo được hiệu ứng, hiệu quả cao hơn so với năm học 2015-2016, điển hình như:

Đối với học sinh:

- Học sinh hăng hái tham gia học tập hơn, nề nếp lớp học có tiến bộ rõ nét;

- Kích thích được sự tò mò, ham học hỏi của học sinh;

- Tạo sự tin tưởng của học sinh vào kiến thức bộ môn với việc tự bản thân thực hiện các thao tác khi giáo viên truyền đạt;

- Học sinh khắc sâu kiến thức tạo tiền đề cho việc giải quyết các yêu cầu của bài học;

- Học sinh chủ động tích cực, ghi nhớ hơn trong giờ học, trong các bài kiểm tra;

- Tạo không gian học tập thân thiện với học sinh; đảm bảo khách quan trong kiểm tra, đánh giá.
Đối với giáo viên:

- Góp phần đổi mới phương pháp trong giảng dạy; 
- Đổi mới trong kiểm tra, đánh giá học sinh;

- Có nhiều thời gian đầu tư cho việc tìm ra những ý tưởng mới phục vụ công việc giảng dạy;

- Có điều kiện thuận lợi áp dụng phương pháp mới vào hoạt động giáo dục.
(iv) Hiệu quả về  kinh tế: 
- Giáo viên tiết kiệm được nhiều thời gian, công sức cả vật chất lẫn tinh thần trong việc đánh giá học sinh và đặc biệt dành nhiều thời gian cho việc soạn giảng, truyền thụ kiến thức mới cho học sinh;

- Học sinh có thói quen học tập mới, có cách tự học và quen dần với môi trường học tập của tập thể, của lớp. Phụ huynnh tiết kiệm được nhiều về thời gian, về kinh tế  trong việc hướng dẫn con học ở nhà.
Kết quả rèn luyện, học tập của lớp 1/2 do tôi làm chủ nhiệm như sau: 
Năm 2015-2016:

	Nội dung
	Đầu năm học
	Cuối năm học
	So sánh

	Tổng số học sinh
	46
	46
	Giữ vững sĩ số

	Học sinh được khen thưởng cao ở các phong trào 
	0
	3
	Tăng 3 HS

	Học sinh lên lớp thẳng
	98%
	100%
	Tăng 2%

	Học sinh không đòi cha mẹ nuông chiều (mua đồ chơi, cho chơi game,…)
	47%
	67%
	Tăng 20%

	Học sinh có thói quen tự học, tự phục vụ bản thân,…
	30%
	70%
	Tăng 40%

	Bài viết đẹp
	19,5 %
	30,4%
	Tăng 10,9%

	Bài viết rất đẹp
	8,6%
	15,2%
	Tăng 6,6 %


 Năm 2016-2017:

	Nội dung
	Đầu năm học
	Cuối năm học
	So sánh

	Tổng số học sinh
	37
	37
	Giữ vững sĩ số

	Học sinh được khen thưởng cao ở các phong trào
	0
	5
	Tăng 5 HS

	Học sinh lên lớp thẳng
	98%
	100%
	Tăng 2%

	Học sinh không đòi cha mẹ nuông chiều (mua đồ chơi, cho chơi game,…)
	47%
	89,13%
	42,13%

	Học sinh có thói quen tự học, tự phục vụ bản thân,…
	30%
	89,08%
	59,08%

	Bài viết đẹp
	24,3%
	54%
	Tăng 29,7%

	Bài viết rất đẹp
	10,8%
	20%
	Tăng 9,2 %


 Sau khi áp dụng giải pháp, các em đã hoàn thiện bản thân hơn, không còn dựa dẫm vào cha mẹ, thầy cô, những đòi hỏi không đúng nhu cầu cũng được loại bỏ, các em tự biết phục vụ bản thân, chất lượng giáo dục được nâng lên ở cuối năm. Cụ thể:
	Nội dung
	Năm 2015-2016
	Năm 2016-2017
	So sánh

	
	SL
	%
	SL
	%
	%

	Tổng số học sinh
	46 HS
	100,0%
	37 HS
	100,0%
	100,0%

	Học sinh lên lớp thẳng
	46 HS
	100,0%
	37 HS
	100,0%
	100,0%

	Học sinh được khen thưởng cao ở các phong trào Thành phố, Tỉnh
	03 HS
	6,5%
	5 HS
	13,5 %
	+ 7,0%

	Học sinh không đòi cha mẹ nuông chiều (mua đồ chơi, cho chơi game,…)
	29 HS
	63,0%
	32 HS
	86,4%
	+ 23,4%

	Học sinh có thói quen tự học, tự phục  vụ bản thân,….
	24 HS
	52,1%
	30 HS
	81,0%
	+ 28,9%

	Bài viết đẹp
	14 HS
	30,4%
	20 HS
	54,0%
	+ 23,6%

	Bài viết rất đẹp
	07 HS
	15,2%
	10 HS
	20,0%
	+ 4,8%


Hiệu quả đạt được trong 02 năm: Không có học sinh bỏ học. Học sinh lên lớp thẳng 100%. Về phẩm chất và năng lực của học sinh đều đạt 100%. Học sinh được khen thưởng cao ở các phong trào của Thành phố và Tỉnh tăng 7% (từ 6,5% lên 13,5%). Học sinh có thói quen tự học, tự phục vụ bản thân tăng 28% (từ 52,1% lên 81%). Đặc biệt, về chữ viết của học sinh có sự tiến bộ rõ nét: Bài viết đẹp tăng dần ở năm 2016-2017: tăng 23,6% (từ 30,4% lên 54%), bài viết rất đẹp tăng 4,8% (từ 15,2% lên 20%).
(v) Hiệu quả về về xã hội:
- Góp phần thực hiện tốt Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế của Đảng đã đề ra, chuyển dần từ hướng đánh giá học sinh (HS) nặng về kiểm tra kiến thức sang nhận xét, đánh giá toàn diện tất cả các kỹ năng, phẩm chất và quá trình hình thành các năng lực cụ thể ở mỗi HS;
- Qua những lời nhận xét cụ thể, HS biết được điểm yếu để rèn luyện thêm trong quá trình học tập của mình; tâm lý giáo viên đã cảm thấy nhẹ nhàng đỡ áp lực khi chấm bài cho học sinh;
- Học sinh có điều kiện để tự đánh giá chính mình qua các hoạt động trong và ngoài lớp để có hướng khắc phục hạn chế và phát huy sở trường của mình; phụ huynh tham gia tốt vào quá trình đánh giá chính con mình, thể hiện vai trò và trách nhiệm của mình trong việc phối hợp giáo dục; giáo viên đã thực hiện đánh giá thường xuyên đảm bảo thể hiện mức độ hoàn thành của học sinh và biện pháp hỗ trợ để giúp học sinh rèn luyện thêm.
3.5. Tài liệu kèm theo gồm:
- Đơn yêu cầu công nhận sáng kiến.
- Hai Giấy chứng nhận Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.

- Các bảng số liệu thử nghiệm và kiểm nghiệm kèm theo.
                                                            …….., ngày … tháng …. năm 20…
                                                                                Người mô tả

                                                                          (Ký và ghi rõ họ tên)

PAGE  
8

